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DOPORUCENI K VYUZiIVANI

GENERATIVNI UMELE INTELIGENCE

pro vyzkum a vyzkumniky/vyzkumnice

Demokratizace technologii Al neméni zdakladni principy vyzkumné prace, a to nejen

—

v oblasti samotného vyzkum, tak v oblasti jeho pfipravy a administrace. Vyzkum ma byt
naddle transparentni ve své metodé, eticky ve svém provedeni a nabizet v maximalni
podobé svoji reprodukovatelnost. Pfi vyzkum by s méli vyzkumnici maximalné jednat

v souladu s principy FAIR.

Il TRANSPARENTNOST

Umél4 inteligence je nastrojem vyzkumu, nikoli
jeho autorem. PrestoZe vysledky generované Al
mohou piinést nové objevy ¢i ne¢ekané souvis-
losti, které lidsti vyzkumnici prehlédli, je uloha Al
primarné heuristicka. NemUze byt autorem
interpretace vyzkumu. Podili se na ném podobné
jako metody aplikované statistiky &i vizualizace
dat. Odpovédnost za vysledky a interpretaci
vyzkumu lezi vzdy na vyzkumnikovi.

Protoze zejména generativni Al je schopna pro-
dukovat vystupy, které jsou srovnatelné s lid-
skymi, méli by vyzkumnici transparentné

v metodologii vyzkumu upozorrovat, jak a kde
byla Al vyuzita s ohledem na budouci replikova-
telnost vyzkum. V idedlnim pripadé by mél byt
kazdy vyzkum doplnén zvlastnim souborem

s vystupy, prompty a nastavenim modeld.

Il ETICNOST

Transparentost uziti Al ve vyzkumu souvisi
s jeho eti¢nosti. Zejména ve dvou
zakladnich ohledech. Prvni je plvod dat
vyuzitych pro trénovani modell a tou
druhou pak zkresleni, ktera jsou v datech
dana napriklad jejich vybérem ¢i
vlastnostmi algoritmd. Trénovaci data maji
byt chranéna proti expozici citlivych Udaj
v modelu. Chovani modell pak ma byt
testovano na pfitomnost biasl — gende-
rovych, rasovych ¢i jinych, které mohou
byt skryty implicitné v povaze pouzitych
dat. Stejné jako v pfipadé transparentnosti,
tak i v oblasti etiky zlstava plna odpo-
védnost na vyzkumnikovi.


https://www.go-fair.org/fair-principles/

—

Il REPRODUKOVATELNOST

Konec¢né pak transparentnost metodologie
vyzkumu véetné vyuziti Al souvisi s jeho reprodu-
kovatelnosti. V zajmu reprodukovatelnosti
vyzkumu je dobré zverejnéni datovych sad

a zdrojovych kédU pouzitych pro trénovani

a testovani Al, pokud to neni v rozporu

s ochranou osobnich Udajl a dusevniho vlastnictvi.

Je-li v procesu vyzkumu vyuzit model vlastni
nebo dotrénovany, mél by takovyto model byt

v zajmu reprodukovatelnosti idealné publikovan
spolu s kddem, daty a presnymi parametry vyuzi-
tymi pro jeho trénovani.

V pfipadé vyuziti Al v oblasti kvalitativniho
vyzkumu je zadouci zvefejnéni prompta, pri-
padné kodud pouzitych pro kédovani dat v oblasti
kvalitativnich vyzkumd. V pfipadé obecné
dostupnych modelll pak uvadéni Uplnych

a presnych informaci o nastaveni parametrd, jako
jsou hyperparametry, které mohou mit vliv na
vysledky vyzkumu.

B ASISTENGNI ROLE Al

Vedle své role v pfimém vyzkumu, ma uméla
inteligence také kli¢ovou Ulohu v asi-
stencnich Ukolech, které prispivaji k zefek-
tivnéni prace vyzkumnika. Naptiklad, Al
mUZze automatizovat generovani textu pro
Ucely navrhovani projektl, ¢imz umoziuje
vyzkumnikim soustfedit se vice na samotny
vyzkum nez na pfiliSnou administrativu
kolem néj. Nicméné Al mlze napfiiklad auto-
matizovat i rutinni Ukony pfi analyze dat,
jako je cisténi, transformace a vizualizace
datovych sad.

Dusledky takového vyuZiti Al maji Siroky
dosah a mohou ovlivnit dynamiku vyzkum-
ného prostredi. Intenzivni pouzivani Al
nastrojl mlze vytvaret vyhody pro ty, ktefi
je pouzivaji, a mlize rozsifit ndzky mezi
vyzkumniky a pracovisti, které Al vyuzivaji,

a témi, které tak necini. V této souvislosti

je nezbytné poskytovatellm podpory zvaZit,
jak reagovat na tuto proménu.

Vyzyvame vyzkumn@ pracovisté, aby pod-
poftila své vyzkumniky v ziskavani
dovednosti pro praci s Al a poskytla jim

k tomu odpovidajici zazemi a prostredky.
Pouze tak Ize pIné vyuzit potencialu, ktery
Al pro vyzkum a vyvoj nabizi.

Tento dokument je urcen vyzkumnikim a vyzkumnicim a miZe byt volné sifen. Vznikl v ramci meziuniverzitni pracovni skupiny.

Vice k jejimu vzniku a fungovani a vystuptm je uvedeno v tomto dokumentu. Dokument bude pravidelné doplriovan

a upravovan. Pripominky k dokumentu, naméty nebo priklady dobré praxe mizZete sdilet prostrednictvim tohoto formulare.
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https://drive.google.com/file/d/1R8hMu7ukVbzuzGZ5vlWaLm6Qqr7vxFwh/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzdlo8HKrjnHgeEwT2JzR-vWtj-W6f05ncYtNlCibWpse_vw/viewform

