DOPQRUQEl\Ji K VYUZIVANI
GENERATIVNI UMELE INTELIGENCE

pro vedeni univerzit a vysokych skol

Novinky spojené s rychlym rozvojem Al kladou naroky na vysoké skoly, univerzity a jejich
souéasti (ddale jen VS) jako vyzkumné a vzdélavaci instituce, které hraje i vyznamnou roli
v celé spoleénosti. Akademické spoleéenstvi vytvdFi prostiedi, ve kierém se potkavaji
studenti, pedagogové, vyzkumnici i ostatni pracovnici. Al se dotykd prace vsech soucasti
skoly.

Je zadouci, aby vedeni VS zaujalo a vyjadfilo jasné stanovisko k vyuziti Al ve své &innosti i spole&nosti
a nastavila tak zakladni ramec, jak s nastroji Al nakladat. Je nutné definovat oblasti vyuziti Al, které VS pova-
Zuje za piinosné, a zarovef vytygit hlavni ramec vyuziti pro VS jako celek (univerzita) i jeji jednotlivé soudasti
(fakulty).

VS je oteviené prostredi, které vnima rozvoj a moznosti Al jako pfileZitost pro instituci i spolednost.
K jejimu rozvoji a vyuziti se stavi aktivné.

Mezi hlavni pfileZitosti pro VS pati:

Automatizace
Uspora naklad(i
ZvySeni produktivity
Sbér dat

Rizeni znalosti
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Viyuziti Al v ramci univerzity bude vyZadovat:

1 Zapojeni vSech sloZek skoly do procesu implementace Al (vyuZiti expertizy napfi¢ jednotlivymi
soucastmi a obory skoly)

1 Otevienou diskuzi v ramci celé instituce

1 Zménu pristupu k vlastnictvi a generovani dat a textu

1 Osvojovani dovednosti spojenych s nasazovanim technologii Al a ML, véetné reflexe limitQ
uziti v kontext( réiznych roli a funkci specifickych oddéleni VS

1 Posileni IT dovednosti v oblasti provozu a vyuziti Al
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Interni agendy VS v kontextu vyuziti Al

VS je odpovédna za nastaveni hlavniho ramce uziti Al v kontextu nasledujicich oblasti &innosti:

Il VZDELANI A KARIERNi ROZVOJ
ZAMESTNANCU

Skola podporuije rozvoj znalosti a dovednosti

zaméstnancl véech svych soucasti (odborné semi-

nare, diskuze). Vytvari bezpecny prostor pro své
zameéstnance a studenty, ktefi by méli pocitit pod- B
poru a pochopeni ze strany instituce v kontextu

rychlého a mnohdy nesrozumitelného rozvoje Al.
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Interni IT musi byt schopno podporovat
zaméstnance pii pouZzivani nastroji Al
(uzivatelska podpora, IT bezpecnost).

PRAVNIi AGENDA, OCHRANA
OSOBNICH DAT A DUSEVNIHO
VLASTNICTVI, ETICKE ASPEKTY

VS definuje pravni ramec pro vyuziti Al
(smérnice, opatfeni) a aktivné fidi rizika spo-
jena s uzitim Al v dané oblasti, napt. fakt,

Ze vSechna data poskytnuta Al systému (tré-
ninkova data, dotazy) se stavaji sou¢asti sys-
tému a mohou byt pouzity provozovatelem Al
k jeho dal$imu trénovani nebo dokonce

v odpovédich jinych uZivatell. Navazuje
smluvni vztahy s poskytovateli Al, které vytyci
pravidla uZiti véetné ochrany dat. VS nastavi
pravni ramec pro vyuziti Al s ohledem na
data, ktera Skola systému Al poskytuje
(tréninkové data, dotazovani), ale i vyuziti
vystupl ze systému Al pro dal$i pedago-
gickou a vyzkumnou praci.

B PRISTUP K NOVYM NASTROJUM Al

VS poskytuje zakladni ramec pro vyuziti konkrét-
nich nastroji Al (vybér vhodnych IT feSeni, licence,
pristup).

Il INTERNi KOMUNIKACE

VS pravidelné informuje své zaméstnance

0 zménéch ve vyuziti Al a spoluvytvafi prostiedi pro
rychlé sdileni informaci mezi zaméstnanci (napf.
online komunity, platformy pro online spolupraci).

Externi agendy

B ROLE VS VE SPOLEGNOSTI

Skola hraje vyznamnou spole&enskou roli

a v ramci své tzv. treti role vstupuije do Sirsi
diskuze jako vyznamny aktér podilejici se na
sméFovani debaty o Al. VS pfistupuje aktivné
k celospolecenské diskuzi o Al.

Il INTERNACIONALIZACE

VS pracuje aktivné se siti svych mezinarodnich
kontaktd (alianci, konsorcii) za Gcelem sdileni zku-
Senosti s Al a mezinarodni spoluprace v Al.

Il BRANDING

Postoj VS k Al je sou¢asti brandingové strategie
skoly (ve vztahu k uchaze¢lm i dal$im partnerim

Il MEZIOBOROVA SPOLUPRACE

VS vyuziva $irsi viceoborovou expertizu,
ktera obohacuje debatu o Al, umoziiuje
identifikovat obecné body, ale i oborova
specifika nakladani s Al.

v ¢eském i mezinarodnim prostredi). Otevienost
nebo uzavienost v(i¢i moznostem Al méa dopad

na image instituce. VS proto zaélefiuje postoj k Al

i rozvoj vnitfnich mechanismi do svych marketingo-
vych a internacionaliza¢nich aktivit. Postoj k Al musi
byt jasny a &itelny pro externi pozorovatele.

Tento dokument je urcen vedenim univerzit a vysokych skol a miiZe byt volné Siten. Vznikl v ramci meziuniverzitni pracovni
skupiny. Vice k jejimu vzniku a fungovani a vystupim je uvedeno v tomto dokumentu. Dokument bude pravidelné doplriovan
a upravovan. Pripominky k dokumentu, naméty nebo priklady dobré praxe mizZete sdilet prostrednictvim tohoto formulare.

_


https://drive.google.com/file/d/1R8hMu7ukVbzuzGZ5vlWaLm6Qqr7vxFwh/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzdlo8HKrjnHgeEwT2JzR-vWtj-W6f05ncYtNlCibWpse_vw/viewform

