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Text je primarné urcen jako prlvodce procesem kvalifikacnich praci v ramci bakalafskych
a magisterskych studijnich programi pro akademické pracovniky. Uvedeny postup a doporuceni lze
vsak pfimérené poufZit i pro disertacni prace ¢i semindrni prace zpracovavané v pribéhu studia.
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1 Eticky kontext prace s Al v souvislosti s tvorbou kvalifikanich praci

Etické pozadavky na zpracovani kvalifikagni prace na ptidé ZCU.

1.1 Ucitel

Klicové pasaze Etického kodexu ZCU v souvislosti s timto procesem jsou ndsledujici:
Eticky kodex?, €I, IV odst 1-5:

»Vyucujici rozvijeji u studujicich znalosti a dovednosti s vyuZitim veskerych svych schopnosti
a zkuSenosti. Seznamuji studujici s riznymi pristupy k feSeni problémd, jsou otevieni diskusi
a spoluprdci s nimi. Podporuji rozvoj kritického mysleni studujicich a jejich samostatnost pri dosahovdni
studijnich cili a napomahaji jejich kvalifikacnimu, profesnimu i osobnostnimu rozvoji.

Vyucujici dbaji pfi vystupovdni pred studujicimi na profesionalitu a jsou si plné védomi toho, Ze svym
pocindnim ve vyuce reprezentuji pfed studujicimi univerzitu. VZdy dodrzuji obecnd pravidla organizace
vyuky i individudlni dohody ohledné pinéni studijnich povinnosti.

Pri hodnoceni prdce studujicich si vyucujici pocinaji vZdy objektivné a nezaujaté a hodnoceni provddéji
na zdkladé transparentnich kritérii.

Vyucujici jednaji se studujicimi oteviené a kolegidlné. Vyucujici neznevazuji vysledky prdce studujicich
a stejné tak studujici neznevaZzuji vysledky prdce vyucujicich ¢i ostatnich zaméstnancl a zaméstnankyn
ZCU. Opodstatnénou a zdivodnénou kritiku nelze povaZovat za znevaZovdni prdce studujicich,
vyucujicich ¢i zaméstnancu a zaméstnankyn.”

Eticky kodex?, €I, V odst 2:

“Vyucujici nezneuZivaji svého postaveni k vynucovdni plnéni jakychkoli poZadavki nad rédmec radné
stanovenych studijnich povinnosti. Zdsadné na studujici neprendseji plnéni vlastnich pracovnich
povinnosti.,

pism. e) dodrzuji zdsady ochrany dusevniho vlastnictvi. Nepfivlastnuji si vysledky vyzkumné ¢i tvarci
Cinnosti ostatnich. Zdsadné se nedopoustéji Zadné z forem plagidtorstvi. Respektuji citacni zdsady
a zvyklosti platné v daném oboru,

pism. c) pfivyzkumu si pocinaji svédomité, zohledriuji aktudini poznatky v daném védnim oboru, kladou
duraz na zajisténi prezkoumatelnosti vysledki svého vyzkumu a respektuji dalsi zasady profesiondini
etiky v daném védnim oboru. Objevi-li ve svych publikacich omyl, podniknou vsechny potfebné a mozné
kroky k jeho ndpravé, nesnaZi se jej tajit nebo maskovat i prfenést odpovédnost za néj na nékoho
jiného.”

1.2 Student

Kli¢ové pasaze Etického kodexu ZCU v souvislosti s timto procesem jsou ndsledujici:

*https://doc-public.zcu.cz/rest/cmis/document/workspace://SpacesStore/43ecfbf9-12a7-43ea-bf19-
8e296b6497b7/content
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8e296b6497b7/content
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Eticky kodex?, &l. IV odst. 6-7:

“Studujici vyuZivaji studium k osobnimu, kvalifikaénimu ¢i profesnimu ristu. Svému studiu se vénuji
s plnym nasazenim a aktivné pristupuji k podnétim vyucujicich a jsou otevreni k tymové prdci.

Studujici pri pInéni studijnich povinnosti nepodvddéji ani neposkytuji soucinnost pfi podvddéni druhych.
Nedopoustéji se Zddné z forem plagidtorstvi. Veskeré studijni povinnosti pini osobné, zdsadné se
nenechdvaji pfi plnéni jakychkoliv studijnich povinnosti jakkoli zastupovat. Studijni povinnosti pini
pouze s vyuZitim ndstroju stanovenych vyucujicim.”

1.3 Postoj MSMT
Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy ve svém dokumentu* k problematice plagidtorstvi na
vysokych Skoldch pise:

,MSMT zdroveri zddrazriuje, Ze jsou to prdvé studenti a vysoké $koly, zejména vedouci a oponenti
zaverecnych praci a ¢lenové zkusebnich komisi, ktefi jsou za kvalitu zavérecnych praci zodpovédni.”

1.4 Postoj ZCU k néstrojim umélé inteligence (Al)
Zakladni stanovisko ZCU k vyuzivani umélé inteligence bylo vyddno dne 20. dubna 2023.

Problematice Al na ZCU je vénovaéna stranka, doporucujeme prostudovat sekci Casto kladenych dotaz(i
- https://aiweb.zcu.cz/fag/, ze které vybirame:

Al neni podle pravniho fadu CR povazovana za autora, ale pracuje se zdroji, které mohou byt pravem
chranény. Dlsledné proto vystupy Al ovéfujte a nejste-li si jisti, dohledavejte primarni zdroje a uzivejte
jich. Prdci s Al uvadéjte.”

Na uvedené strance jsou k dispozici i zplsoby uvadéni vyuZiti systéma Al.

2 Zivotni cyklus kvalifikaéni prace
2.1 Zadani

o Vybér tématu a metodika zpracovani musi mit pfimou vazbu na profil absolventa (viz
akreditacni spis).

e Zasady pro vypracovani kvalifikacni prace obsahuji (mimo ndleZitosti dle ¢l. 54 odst. 3
Studijniho a zkugebniho fadu ZCU) metody vyuZiti a moznosti vyuZiti Al (doporugeni,
povinnost, zdkaz — pouze pokud je to nutné, vhodné a mozné ovéfrit).

Priklad: Uvést jaky ndstroj je vhodny nebo zakdzany — neni vhodné obecné napsat, Ze Al je
zakdzano; pozor nékdy si uZivatel nemusi byt védom toho, co pouZivd — tyto ndstroje mohou
byt implementovdny do vyuZivanych software (napriklad Adobe Photoshop, MS Word, dalsi
programy a on-line aplikace)

Nastroje definovat popisné — nikoliv Chat GPT, ale generativni uméla inteligence pro urcity
ukol.

3https://doc-public.zcu.cz/rest/cmis/document/workspace://SpacesStore/43ecfbf9-12a7-43ea-bf19-
8e296b6497b7/content
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Napriklad: FEK bude pouZivat pro grafiku Al, protoZe studenti nejsou grafici a potfebuji ho
k tvorbé. Oproti tomu na FDULS pak bude dileZitd samotnd graficka prdce.

Bude-li vystupem prace kompilace, pak je vhodné prizplsobit poZzadavky na rozsah zdrojl
a kvalitu analyz; vice neZz na rozsah kompilace dbat na myslenky studenta, postupy feseni,
dopady, zdGvodnovani jednotlivych krokl (zaméfeni na znalosti a dovednosti a jejich praktické
vyuziti).

2.2 Zpracovani

Vedouci kvalifika¢ni prace vede studenta aktivné, priibézné ovéruje zplsob prace studenta.
Vedouci kvalifikaéni prace je povinen umozZnit konzultace se studentem vhodnym zplsobem;
odpovédnost za nastaveni komunikacnich pravidel je na vedoucim kvalifikaéni prace;
v pfipadé, Ze student nekomunikuje, je vhodné se obratit na studijni oddéleni nebo sekretariat
katedry a zjistit, co se déje (zda nema preruseno, neukoncil a podobné). Komunikace muze byt
standardizovana na fakulté/katedfe (napf. v sylabu predmétu).

Ve fazi zpracovani prace a pfi prabéinych konzultacich je mozné identifikovat potencidlni
indikatory neetické prace (napf. skokova zlepSeni prace mezi konzultacemi, zcela jinak
koncipovana analyticka prace, vyznamna zmén v pouzitém jazyce/formulacich).

2.3 Hodnoceni

Vedouci kvalifikaéni prace pfi zpracovani posudku provéri kvalifikacni praci z obsahového
hlediska, praci se zdroji a vyuZije podpurného prostfedku kontroly antiplagiatorského systému.
Je tfeba vénovat Cas ovérovani zdrojl a jejich uvadéni v textu. Primarné je nutné ovéfit, zda
zdroje skutecné existuji (zda nejsou vymyslené studentem ¢i Al). Tato Cast je ¢asové narocna,
ale pottrebna.

V této fazi se mlZe objevit podezieni, Ze praci nezpracoval student. Vysledek ovéreni je
soucasti hodnoceni. Pokud je po provedeném posouzeni ziejmé, Ze student praci nezpracoval
samostatné Ci radné necitoval nebo neuvedl vyuzité zdroje, je nutné tuto skutecnost podrobné
a konkrétné (véetné citaci pasazi prace) popsat v posudku/hodnoceni.

Do posudku je vhodné zachytit komunikaci se studentem (i to, Ze student je/byl neaktivni
a nekontaktni), kritickd mista pfi zpracovani prace/jednotlivé momenty pti zpracovani prace.

Doporuceni: Pozor na tvrzeni, které neni podloZené — priklad: student vyuZil, plagioval,
udélal/neudélal atp. Spise je vhodné popsat skutkovy stav a vyjddrit se slovy — pfikldnim se
k zavéru, hodnotim jako a podobné. Vedouci posudek zpracovdvd v 1. os. ¢.j. — ja hodnotim, ja
vidim, popr. pouhym popisem faktu. To pomtZe pri pfipadném objasriovdni konkrétni situace
vtom, Ze zdvéry nebudou predkladdny jako prokdzané pred provedenim dokazovdni (pred
obhajobou prdce, jedndnim disciplindrni komise).

Vedouci je odpovédny za provedeni kontroly zpracovavani prace a za vynaloZeni veskerého
mozného opravnéné pozadovaného usili k odhaleni ,plagiatorstvi“.
Oponent postupuje obdobné jako vedouci kvalifikaéni prace.

2.4 Obhajoba

V ramci obhajoby student prezentuje klicové aspekty zpracované prace (cile, metodika,
vystupy, ...).

Zkusebni komise ve svych otazkach zohledriuje obsah zpracovanych posudkd.

Z pribéhu obhajoby se zpracovava protokol, ze kterého je zfejmé, jak konkrétné obhajoba
kvalifikacni prace probihala. Jedna se o klicovy dokument.



e Existuje-li podezfeni na poruseni etickych principl studentem pfi zpracovani kvalifikaéni prace,
pak se ¢lenové zkusSebni komise zaméfi na ovéreni téchto skutecnosti otazkami k obhajobé
prace (klade oteviené otazky k tématu prace/jednotlivych kapitol, k postupu, metodice
a podobné). Otazky sméruji k objasnéni zplsobu prace studenta.

Doporuceni: Protokol o pribéhu obhajoby obsahuje presny popis diskuze (idedIné vcetné
otdzek a odpovédi).

Doporuceni: Je nutné, aby zdvéry z prubéhu obhajoby znély tak, Ze se hodnoti zplsob
zpracovani zaddni, realizace, dovednosti prezentace, znalosti zpracovdvané tématiky... Komise
pro SZZ neni pfislusnd rozhodovat, zda se jednd Ci nejednd o plagidt, k tomu je pfislusnd
disciplindrni komise. Pokud student neprokdZe, Ze si osvojil poZadované znalosti, schopnosti
a dovednosti, pak je na misté kvalifikacni prdci hodnotit jako ,,nevyhovél”.

3 Problematické ukazatele pfi zpracovani kvalifikacni prace

Mezi problematické momenty pfi zpracovani prace mizZeme fadit napftiklad:

e skokové zlepseni prace mezi jednotlivymi konzultacemi;
e obsah prace, ktery nekoresponduje s vyjadfovanim/znalostmi studenta;
e finalni verze préce je velmi odlisna od predchozich verzi;

® v praci se vyskytuji zdroje, které neexistuiji.

Doporuéeni: Samotnd existence problematickych ukazatel(i nemusi znamenat poruseni pravidel, jsou
to pouze indikdtory pro vétsi obezretnost.

4 Co délat, kdyz existuje podezieni poruseni etickych principl pfi
zpracovani kvalifikacni prace?

4.1 Zpracovavani kvalifikacni prace

e Vedouci prace se studentem v pribéhu zpracovavani toto téma otevira, ptd se na dlivody
a vede studenta k odstranéni nedostatk(.
Doporuceni: Z konzultace o podaném pouceni a vyzvé k odstranéni vytykanych nedostatki je
mozZné sepsat zdaznam, ktery student podepise. Odmitne-li podepsat, poznamend to vedouci do
zdznamu a zdznam vloZi do sloZky studenta. Zdznam pak miZe slouZit jako listinny dikaz pri
zahdjeni disciplindrniho Fizeni, popr. jako kontrolni bod pro dalsi konzultaci. Zdroveri bude
existovat doklad o tom, Ze vedouci studenta poucil a vedl ho k odstranéni zavadného stavu.
Tento postup je vhodny i pro konzultaci, kterd probihd telefonicky nebo prostfednictvim
prostiedki komunikace na ddlku. Vedouci prace pak mizZe vyuZit zdznamu, do kterého uvede
identifikaci studenta, Cislo telefonu (kontakt), pouceni a tento pak zasle na studentsky e-mail
se Zdadosti o potvrzeni doruceni. Je vhodné pfi identifikaci problému informovat vedouciho
katedry.

4.2 Hodnoceni odevzdané prace
® V posudku je nutné vse explicitné uvést a zdokladovat, viz vyse.



4.3 Obhajoba

e V protokolu je nutné zachytit podrobné prabéh obhajoby, viz vyse.

4.4 Uspé3na obhajoba kvalifika&ni prace
e V pripadé zjisténi problému v praci po Uspésné obhajobé zdlezi na tom, zda osoba je naddle
studentem, pak je na misté zahdjit disciplinarni fizeni, nebo zda je osoba jiz absolventem
a zjisténé skutecnosti odlvodnuji zahdjeni fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni
zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace.

5 Zahadjeni disciplinarniho rizeni

UkazZe-li se podezfeni jako opodstatnéné, je na misté v pripadé studenta zahajeni disciplinarniho Fizeni.
Student naplni skutkovou podstatu protipravniho jednani vydavanim ciziho dila za vlastni ve chvili, kdy
danou praci odevzda. To plati i v pfipadé odevzdani ¢asti prace pro udéleni zapoctu v predmétu typu
bakalarsky/diplomovy seminar. Vedeni disciplinarniho fizeni pak probiha v souladu s vnitfnimi pfedpisy
ZCU a neni pfredmétem tohoto materialu.
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